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1. A NAIK Mezégazdasigi Gépesitési Intézet adatai, jogallasa,
iigyrendjének célja és hatilya

1.1. A NAIK Mezdgazdasagi Gépesitési Intézet adatai

Megnevezés: NAIK Mez6gazdasagi Gépesitési Intézet
Megnevezés roviditése: NAIK MGI

Angol nyelvii megnevezés: NARIC Institute of Agricultural Engineering
Angol megnevezés roviditése: NARIC MGI

Székhely: 2100 Godollé, Tessedik Samuel u. 4.
Postacim: 2101 Gadslls, Pf. 403.

Kozponti telefonszdm: +36 28 511 611

Ko6zponti faxszam: +36 28 511 600

Ko6zponti e-mail cim: mgi@mgi.naik.hu

Hivatalos honlap: http://mgi.naik.hu

1.2. A NAIK MGI jogallasa, iigyrendjének célja és hatilya

A NAIK MGI a NAIK irdnyitdsa alatt all6, 6nallé jogi személyiséggel és 6néllé
gazdéalkoddssal nem rendelkezd, orszagos hatdskorli, alap- és egyéb feladatokat ellatd
intézet.

A NAIK MGI alapvetden a vonatkozd nemzetkszi és hazai jogszabalyokban és tovabbi
szabalyoz6 dokumentumokban, valamint a NAIK Szervezeti és Miikédési Szabalyzatiban
(a tovabbiakban: NAIK SzMSz), toviabbd a NAIK altal kozzétett szabalyozéd
dokumentumokban foglaltak szerint végzi a tevékenységét.

A NAIK MGI a TUV Rheinland InterCert Kft. ltal tandsitott, az MSZ EN ISO 9001
szabvany kovetelményeit kielégitd, intézeti szintll integrdlt min&ségiranyitési
rendszerében foglaltak szerint végzi tevékenységeit, ami lehetdvé teszi az egységes elvek
szerinti miikodését, mik6zben autonémidja a kozponti irdnyitds és feliigyelet mellett
érvényesiil.

A NAIK MGI a n6vényvédd gépek, valamint a szilard biomassza alapi tiizeldanyagok és
az azokat hasznosito energetikai berendezések vizsgdlatira a Nemzeti Akkreditald
Hatésag 4ltal akkreditalt laboratériumokkal rendelkezik. A NAIK Mezbégazdasagi
Gépesitési  Intézet  Novénytermelés  Gépesitése  Foéosztdly  Novényvéddgép
Vizsgalolaboratérium és a NAIK Mez6gazdasigi Gépesitési Intézet Novénytermelés
Gépesitése Féosztily Energetikai Vizsgalolaboratérium kotelezettséget vallalt az MSZ EN
ISO/IEC 17025 szabvany szerinti mindségiranyitasi rendszer létrehozasara, bevezetésére,
fenntartasdra, és folyamatos fejlesztésére.



Jelen tigyrend alapvetd célja a NAIK MGI szervezeti és mikodési iranyelveinek rogzitése,
valamint azon kutatdsi, tudomanyos és egyéb feladatainak leirasa, amelyek a fenti
dokumentumokban nem, vagy nem részletesen keriiltek koriilirasra, tovabba a nevezett
megkotésnek megfeleld feladatokhoz kapcsol6dd folyamatok meghatérozésa, a feladatok
végrehajtasanak szabalyozésa.

Jelen tigyrendben foglaltak maradéktalan betartisa a NAIK MGI &sszes
kozalkalmazottjgra és a NAIK MGI feladatainak elldtdsaban kozremikodd, egyéb
jogviszonyban 4116 6sszes személyre nézve kotelezd érvényti.

A fenti dokumentumokban és jelen iigyrendben nem szabalyozott feladatokat, illetve
folyamatokat az intézetigazgaté killon intézetigazgatoi utasitdsokban szabalyozhatja.



2. A NAIK MGI feladatai

A NAIK alaptevékenységeit és alapfeladatait, valamint az azokra vonatkozd adatokat - igy
példaul: allamhaztartdsi szakdgazat szerinti besorolds, kormanyzati funkcié szerinti besorols,
egyéb azonosit6 adatok - a NAIK SzMSz és a NAIK Alapité Okirata rogziti.

A fentiekkel 6sszhangban a NAIK MGI feladatai:

a mezdgazdasdg noévénytermelési, betakaritasi, &llattartdsi, takarmany-feldolgozasi,
energetikai, kornyezetvédelmi eljardsai miiszaki-technolégiai hétterének kutatisa és
fejlesztése;

mezdgazdasagi gépesitési alap- és alkalmazott, fejlesztd kutatdsok végzése,
termeléstechnolégidk kidolgozasa és fejlesztése;

mezdgazdasigi energiagazdalkodas, valamint a megGjuld energidk hasznositdsanak
kutatdsa és fejlesztése;

novényvédelmi gépek tipusmindsitésére és idészakos feliilvizsgalatira vonatkozd,

jogszabalyokban rogzitett feladatok elvégzése;

mezdgazdasagi erégépek hatékonysagnsvelésének kutatasa;
gumiabroncs-talaj-er6gép-munkagép kapcsolatdnak és kélcsdnhatdsanak kutatasa;
kdrnyezetkimél6 talajmiivelési technolégidk kutatdsa és fejlesztése;

kertészeti és sz6lészeti technolégidk kutatdsa és fejlesztése;

szemes termények feldolgozasdnak, tartositisanak és taroldsanak, valamint a
keveréktakarmany-gyartas eljarasainak kutatasa;

szalas- és tomegtakarméanyok, valamint mez6gazdasigi melléktermékek tartdsitasi és
tarolasi eljarasainak kutatésa;

bioldgiai és kérnyezettechnikai folyamatok kutatdsa és fejlesztése;

alacsony UHG kibocsatasti tragyakezelési és feldolgozdsi technolégidk kutatdsa és
fejlesztése;

preciziés mezdgazdalkodasi, térinformatikai és tdvérzékelési eljaridsok kutatdsa és
fejlesztése;

mezdgazdasagi gépek kisérleti fejlesztése, mindségtanusitdsa, gépek és berendezések
laboratériumi, terepi, hasznalati érték- és tartosiizemi vizsgalata;

szakmai kiadvanyok, folyoiratok készitése, és szakmai rendezvények, bemutatdk
szervezeése, lebonyolitasa, szaktanicsadas.



3. A NAIK MGI szervezete, vezetdi, szervezeti felépitése, szervezeti
egységeinek feladatai

3.1. A NAIK MGI szervezete, vezetoi

3.1.1. Intézetigazgatd

A NAIK MGI-t intézetigazgaté vezeti.

Az intézetigazgatot palyazat alapjan legfeljebb 5 év hatdrozott idStartamra - a Miniszter
elbzetes egyetértésével - a NAIK figazgatoja (a tovabbiakban: féigazgatd) nevezi ki és menti
fel.

Az intézetigazgato felett a munkaltatoi jogokat a féigazgaté gyakorolja.

Az intézetigazgaté a NAIK stratégiai foigazgato-helyettese kozvetlen aldrendeltségében és
irinymutatisa mellett, illetve a NAIK A4ltalanos és koordindciés fdigazgaté-helyettese
Utmutatésanak figyelembevételével (ez a kapcsolat a NAIK SzMSz ,,7.4. Az intézetigazgat6”
fejezete (2) bekezdésében nem szerepel, az 1. fiiggelékében taldlhaté szervezeti dbran pedig
szaggatott vonallal keriilt megjelolésre) vezeti a NAIK MGI-t.

Az intézetigazgaté hatas- és jogkorét, feladatait a NAIK SzMSz, és az azzal 6sszhangban leévo
munkakéri leiras részletesen tartalmazzak.

3.1.2. Kutatasi igazgat6helyettes

A kutatasi igazgatohelyettest legfeljebb 5 év hatdrozott id6tartamra - az intézetigazgato
javaslata alapjan - a féigazgat6 nevezi ki és menti fel.

A kutatési igazgatohelyettes felett a munkaéltatéi jogokat a féigazgaté gyakorolja.

A kutatési igazgatohelyettes az intézetigazgaté kozvetlen alarendeltségében és irinymutatdsa
mellett végzi feladatait.

A kutatdsi igazgatohelyettes hatds- és jogkorét, feladatait a NAIK SzMSz, és az azzal
osszhangban 1évé munkakéri leirds részletesen tartalmazzak.

3.1.3. Mindségiigyi vezet6

A minGségiigyi vezetdt legfeljebb 5 év hatdrozott idétartamra az intézetigazgat6 nevezi ki €s
menti fel.

A mindségligyi vezetd felett a munkaltatéi jogokat a féigazgaté gyakorolja. A munkéltatoi
jogkor gyakorlasat a féigazgaté az intézetigazgatd részére atruhazhatja, és az tovabb nem
dtruhazhat6. A fOigazgaté barmikor (jra magihoz vonhatja az Aatruhdzéssal érintett
munkaltatéi jogkdorét.

A mindségiigyi vezetd az intézetigazgatd kozvetlen aldrendeltségében €s iranymutatasa
mellett végzi feladatait.

A mindségligyi vezetd hatis- és jogkorét, feladatait a NAIK SzMSz, a vonatkozd intézeti
szintli minBségiranyitasi dokumentacid, és az azokkal sszhangban 1évé munkakéri leiras
részletesen tartalmazzak.



3.1.4. Kutatasi foosztalyvezetd

A kutatdsi f6osztalyokat kutatasi f6osztalyvezetdk vezetik.

A kutatisi fOosztilyvezetSt legfeljebb 5 ¢év hatdrozott idétartamra - a kutatasi
igazgatohelyettes javaslata alapjan - az intézetigazgat6 nevezi ki és menti fel.

A kutatdsi fOosztilyvezetd felett a munkaltatéi jogokat a f8igazgaté gyakorolja. A
munkaltatéi jogkoér gyakorldsat a foigazgaté az intézetigazgatd részére atruhdzhatja, és az
tovibb nem atruhazhat6. A fdigazgatd barmikor Gjra magdhoz vonhatja az atruhdzissal
érintett munkaltatéi jogkorét.

A kutatasi fOosztilyvezetd a kutatdsi igazgatOhelyettes kozvetlen alarendeltségében és
iranymutatasa mellett végzi feladatait.

A kutatdsi foosztilyvezeté hatas- és jogkorét, feladatait a NAIK SzMSz, és az azzal
osszhangban 1évé munkakéri leirasok részletesen tartalmazzak.

3.1.5. Kutatasi osztilyvezet6

A kutatési osztalyokat kutatdsi osztalyvezetok vezetik.

A kutatdsi osztalyvezet6t legfeljebb 5 év hatdrozott id6tartamra - a kutatasi igazgatohelyettes
javaslata alapjan - az intézetigazgat6 nevezi ki és menti fel.

A kutatdsi osztalyvezet6 felett a munkaltatdi jogokat a fdigazgatd gyakorolja. A munkaltatdi
jogkor gyakorldsat a f8igazgatd az intézetigazgatd részére atruhézhatja, és az tovabb nem
atruhdzhaté. A fOigazgatd barmikor Gjra magdhoz vonhatja az Aatruhdzissal érintett
munkaltatdi jogkorét.

A kutatasi osztdlyvezetd a kutatdsi foosztalyvezetd kozvetlen alérendeltségében és
iranymutatasa mellett végzi feladatait.

A Kutatdsi osztilyvezetd hatds- és jogkorét, feladatait a NAIK SzMSz, és az azzal
Osszhangban 1évé munkakéri leirdsok részletesen tartalmazzak.

3.1.6. Osztalyvezeto

A nem kutatasi szervezeti egységeket osztalyvezetdk vezetik.

Az osztalyvezet6t legfeljebb 5 év hatdrozott iddtartamra az intézetigazgatd javaslatira a
féigazgatd nevezi ki és menti fel.

Az osztilyvezetd felett a munkaltatoi jogokat a féigazgaté gyakorolja. A munkaltatéi jogkor
gyakorlasit a fOigazgaté az intézetigazgatdé részére atruhazhatja, és az tovabb nem
atruhdzhat6. A fOigazgatd barmikor Ujra magihoz vonhatja az A4truhdzissal érintett
munkaltatdi jogkorét.

Az osztilyvezetd az intézetigazgatd kozvetlen aldrendeltségében és irdnymutatidsa mellett
végzi feladatait.

Az osztalyvezetd hatas- és jogkorét, feladatait a munkakéri leirdsok részletesen tartalmazzak.



3.1.7. Helyettesités rendje

Az intézetigazgatét akadalyoztatdsa esetén éltalanos érvénnyel, illetve kutatdsi, illetve
tudomanyos vonatkozdsi ligyekben minden esetben, telijes jogkorben a kutatasi
igazgatohelyettes helyettesiti. Egyéb tigyekben, az intézetigazgatot az altala eldzetesen kijelolt
személy is helyettesitheti, az intézetigazgat6 éltal el6zetesen meghatérozott jogkorben.

A kutatasi igazgatOhelyettes helyettesitésének rendjét a NAIK SzMSz, és az azzal
osszhangban 1évé munkak®éri leirds részletesen tartalmazzak.

A min8ségiigyi vezetd helyettesitésének rendjét a NAIK SzMSz, a vonatkozé intézeti szintli
mindségirdnyitdsi dokumentacié, és az azokkal Osszhangban 1évd munkakéri leiras
részletesen tartalmazzak.

A kutatasi fSosztalyvezetd, a kutatdsi osztalyvezetd, az osztilyvezetS, tovabba az altaluk
iranyitott szervezeti egységek munkatérsai, illetve az Uzemeltetési Csoport és a Gazdélkodasi
Csoport vezetbje és munkatdrsai, valamint a humanpolitikai {igyintézd helyettesitésének
rendjét a NAIK SzMSz, tovabba az azzal Gsszhangban lévé munkakéri leirasok €s egyéb
utasitasok részletesen tartalmazzak.



3.2 A NAIK MGI szervezeti felépitése, tagolodasa

Intézetigazgato / Kutatasi igazgatohelyettes
Mindségiigyi vezetd

- Allattartasi- és Biologiai Folyamatok Gépesitése Féosztaly

- Allattartési, Takarményozasi és Kérnyezettechnikai Folyamatok Gépesitése
Osztaly
- Bioenergetikai Osztaly

- Novénytermelés Gépesitése Foosztaly

- Mez6gazdasagi Erdgépek Osztaly

- Novénytermesztési Technologidk Osztaly

- NAIK Mez6gazdasagi Gépesitési Intézet Novénytermelés Gépesitése
Foosztaly Novényvédogép Vizsgalolaboratorium (akkreditalt)

- NAIK Mez6gazdasagi Gépesitési Intézet Novénytermelés Gépesitése
Foosztaly Energetikai Vizsgaldlaboratorium (akkreditalt)

- Allami Feladatok és Agrar-Miiszaki Szakért6i Osztaly

- Kiadvany és Sajté Osztaly

A NAIK MGI szervezeti felépitését, tagolodasat az 1. szam mellékletben taldlhat6 szervezeti
abra mutatja be.



3.3. A NAIK MGI szervezeti egységei és feladataik

3.3.1. Az intézetigazgat6 kozvetlen alarendeltségében és iranyitisa mellett
miikodo - nem Kkutatdsi - szervezeti egységek és feladataik

3.3.1.1. Allami Feladatok és Agrir-Miiszaki Szakértéi Osztily

Az Allami Feladatok és Agrar-Miiszaki Szakért6i Osztaly feladatai:

allami feladatokkal kapcsolatos szakmai hattértevékenység ellatasa;

- agrar-miiszaki szakért6i feladatokban t6rtén6 kozremiikddés;

- jogszabalyi kijel6lésen alapulé feladatok ellatasa;

- mezbgazdasagi gépek miiszaki-6kondmiai ért€kelése;

- mezbgazdasigi gépi munkak/gépiizemeltetés koltségeinek figyelemmel kisérése,
kapcsol6dé kiadvény és publikacidk készitése;

- mezbgépészettel kapcsolatos szaktanacsadasi tevékenység eldsegitése és végzese;

- gép-, berendezés-, technologia-, és szolgéltatasfejlesztési témakhoz kapcsolodo
koltségkalkulacids, értékbecslési, és miiszaki-6kondmiai jellegli feladatok elvégzése;

- mezdgazdasigi gépesitési kutatdsi-fejlesztési-innovaciés és tudoményos feladatok
elvégzésében vald kézremiikodés, illetve végrehajtasa;

- a NAIK MGI integralt minéségiranyitasi rendszeréb6l fakado6 feladatok végrehajtasa.

Az osztidly munkatarsainak hatds- és jogkorét, feladatait a munkakdri leirasok részletesen
tartalmazzak.

3.3.1.2. Kiadvany és Sajté Osztaly

A Kiadvany és Sajté Osztaly feladatai:
Az osztdly dltaldnos feladatai:

- kiadvanyokkal, sajtokozleményekkel, publikdciékkal, eseménydokumentaciokkal
kapcsolatos feladatok elvégzése;

- kommunikiciés vonatkozasi témakban kapcsolattartis a NAIK illetékes szervezeti
egységével;

- kozremiikodés a NAIK MGI hivatalos honlapja tartalménak Osszeallitisdban és
naprakészen tartasaban, a kapcsol6dé szakmai és egyéb anyagok begyfijtése, ellendrzése,
és tovabbitasa a NAIK illetékes szervezeti egysége részére;

- koézremiikddés szakmai és egyéb rendezvények szervezésében, lebonyolitdséban;

- a NAIK MGI integralt mindségiranyitasi rendszerébdl fakadé feladatok végrehajtasa.
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Az osztdly feladatai a Mezégazdasdgi Technika cimii tudomdnyos, miiszaki fejlesztési és
kereskedelmi folyoirat Szerkesztoségével kapcsolatban:

- lapszerkesztés: elGzetes lapterv Osszedllitasa; olvasdszerkesztés; Ujsagtikér és kis
oldaltiikrok megtervezése; miszaki szerkesztés; korrektura és korrektura atvezetése,
ataddsa; a lap nyomdai el6készitési, nyomdai, lapatadasi és szallitdsi munkalatainak
folyamatos nyomon kovetése, kapcsolattartds, koordinacid; orszagos terjesztéssel
kapcsolatos kapcsolattartas, koordinacio;

- a lap kapcsolatrendszerének kiépitése és fenntartasa: orszdgos rendezvényeken a folydirat
megjelenitése és képviselete; tadmogatdk, kiemelt forgalmazdk ¢és gyartok
gépujdonsagainak, rendezvényeinek, tevékenységének bemutatasa, folyamatos
figyelemmel kisérése; tudositasok, beszdmolok, cikkek irdsa a hazai és kiemelkedd
jelentdségii kiilfoldi kiallitasokrol, rendezvényekrdl, sajtotajékoztatokrol;

- a lap miikddésével kapcsolatos adminisztraciés feladatok: tamogatéi és hirdetési
szerz0dések elokészitése, véglegesitése és nyilvantartasa; honorariumjegyzék sszeallitasa
lapszamonként; szerzokkel kotott megbizasi, ill. felhasznalasi szerz6dések elkészitése,
nyilvantartasa; hirdetési jegyzék Osszedllitdsa, hirdetésszervez6k szerzédéseinek
elkészitése és nyilvantartasa; a kapcsolatrendszer miikgdtetéséhez sziikséges és egyéb, a
szerkesztGség munk4jat érintd adminisztrativ feladatok;

- alap online feliileteinek folyamatos karbantartasa, frissitése.

Az osztdly munkatarsainak hatds- és jogkorét, feladatait a munkakori leirdsok részletesen
tartalmazzak.
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3.3.2. A kutatasi igazgatohelyettes kozvetlen alarendeltségében és iranyitasa
mellett miikodo - kutatdsi - szervezeti egységek

- Allattartasi- és Biolégiai Folyamatok Gépesitése Féosztaly
- Novénytermelés Gépesitése Foosztaly

3.3.3. Az Allattartasi- és Biolégiai Folyamatok Gépesitése Féosztalyt vezets
kutatasi foosztalyvezeté kozvetlen aldrendeltségében és irdnyitdsa mellett
miikédo - kutatasi - szervezeti egységek

- Allattartasi, Takarmanyozasi és Kornyezettechnikai Folyamatok Gépesitése Osztaly
- Bioenergetikai Osztaly

3.3.4. A Novénytermelés Gépesitése Foosztalyt vezet6 kutatasi
foosztalyvezet6 kozvetlen alarendeltségében és iranyitisa mellett miikodo -
kutatisi - szervezeti egységek és akkreditalt vizsgal6laboratériumok

- Mezdgazdasagi Erdgépek Osztaly

- Novénytermesztési Technoldgidk Osztaly

- NAIK Mez6gazdasagi Gépesitési Intézet NOvénytermelés Gépesitése Fdosztaly
Novényvédogép Vizsgaldlaboratorium

- NAIK Mezbégazdasagi Gépesitési Intézet NOvénytermelés Gépesitése Foosztaly
Energetikai Vizsgalélaboratérium

3.4. A kutatasi szervezeti egységek és az akkreditadlt vizsgalélaboratériumok
feladatai

3.4.1. Kutatasi féosztalyok, kutatasi osztialyok

A kutatasi féosztalyok és a kutatasi osztalyok feladatai (jelen {igyrend 2. pontjaban bemutatott
feladatokkal, illetve szakteriiletekkel 6sszhangban):

- elemi- és céltamogatds terhére mivelt 6nalld intézeti és egylittmiikddési K+F+I témak és
egyéb dllami feladatok megalapozdsa és megtervezése; kapcsolédé dokumentumok
felterjesztése; a projektek végrehajtasa; szakmai (rész)beszamoldk elkészitése és
felterjesztése; kozremiikodés projektekkel 6sszefliggd gazdalkodasi vonatkozasu feladatok
elvégzésében; esetleges hidnypoétlasokkal kapcsolatos feladatok végrehajtasa és
felterjesztése;



hazai és nemzetkozi pélyazati lehetdségek folyamatos figyelése; kapcsolatfelvétel, illetve
kapcsolattartds potenciélis, ill. meglévd pélyazati partnerek kapcsolattartéival; palyazati
forrds terhére miivelt K+F+I és egyéb projektek megalapozasa és megtervezése; a
kapcsolodo dokumentumok felterjesztése; a projektek végrehajtasa, beleértve a fenntartasi
idészakra vallalt teljesitéseket is; szakmai (rész)beszdmolék és fenntartasi jelentések
elkészitése és felterjesztése; kozremilkddés projektekkel &sszefliggd gazdalkodasi
vonatkozasu feladatok elvégzésében; esetleges hidnypétlasokkal kapcsolatos feladatok
elvégzése és felterjesztése;

szolgaltatasi, illetve szolgéltatas jellegli projektek megalapozdsa és megtervezése;
kapcsolédé  dokumentumok  felterjesztése;  projektek  végrehajtisa;  szakmai
(rész)beszamolok elkészitése és felterjesztése; kozremiikodés projektekkel osszefliggd
gazddlkodasi vonatkozasu feladatok elvégzésében; esetleges hidnypétlasok elvégzése és
felterjesztése;

laboratériumi és {izemi/terepi/telepi vizsgdlatok eldkészitése, elvégzése, a kapcsolddod
dokumenticio elkészitése és felterjesztése;

szoros ¢és folyamatos egyiittmiikodés tovabbi intézeti kutatdsi és nem kutatasi szervezeti
egységekkel, a Minisztérium és a NAIK megfeleld szinten illetékes szervezeti
egységeivel, mdas kutatohelyekkel, fels6oktatdsi intézményekkel, ipari partnerekkel,
termelokkel;

szakteriiletiikh6z kapcsoloddo K+F+I, tudoményos és egyéb eredmények folyamatos
figyelése, megismerése, értékelése és feldolgozasa;

szakteriiletilkdn elért eredményeik hazai és nemzetkdzi forumokon torténd kozzététele,
aktiv részvétel hazai és nemzetkdzi konferencidkon;

a NAIK MGTI integralt min6ségiranyitasi rendszerébdl fakad6 feladatok végrehajtasa.

A kutatasi féosztalyok és a kutatdsi osztdlyok munkatdrsainak hatds- és jogkorét, feladatait a
NAIK SzMSz, illetve a munkakéri leirasok részletesen tartalmazzak.

3.4.2. Akkreditalt vizsgdlélaboratériumok

Az akkreditalt vizsgalélaboratériumok feladatai:

Az akkreditalt vizsgaldlaboratériumok, illetve munkatarsaik feladatait, illetve a munkatarsak
hatés- és jogkorét, helyettesitésének rendjét a laboratériumokra vonatkozé mindségiranyitasi
dokumentacio, valamint a munkakori leirasok részletesen tartalmazzak.
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4. A NAIK MGI nem vezet6 beosztasi munkatarsai, témafelelos6k

A NAIK MGI vezetdinek, kutatdsi és nem kutatdsi szervezeti egységeinek munkajat
beosztott kutatok és kutatdsi kisegitok, funkciondlis dolgozok, utdbbi kategoérian beliil
adminisztrativ munkakérii munkatarsak is segitik, akik feleldsek a kiils6 és bels6 eredeti,
valamint egyéb rendelkezé dokumentumok és feljegyzések kezeléséért. A nem vezetd
beosztdsi munkatdrsak hatds- és jogkorét, feladatait, helyettesitésének rendjét a

munkakori leirdsok részletesen tartalmazzak.

A NAIK MGI 6nallé intézeti és egyiittmiikodéi K+F+I, valamint szolgéltatasi, illetve
szolgaltatas jellegii projektjeinek iranyitasat témafelel6ésck végzik, szakmailag 6nalléan és
felettesiik irAnymutatasaval 6sszhangban.

Helyettesitésiikre témafelelds helyettes kijelolhetd, a témafelelds és az illetékes felettes
egylittes egyetértése esetén.

A ,témafelelds” nem 4éltalanos érvényli munkakori besoroldst vagy vezetdi beosztast,
hanem szerepkért jelol, egy konkrét projekt vonatkozaséban.

Témafeleldsi szerepkort vezetd és nem vezetd beosztasii munkatérs egyarant bet6lthet.

4.1. A témafelel6sok legfontosabb feladatai

onallé intézeti és egyiittmiikd6i K+F+I, valamint szolgaltatasi, illetve szolgéltatas jellegl
projektek szakmai iranyitasa az alabbiak szerint:
- a projektekkel kapcsolatban szakmai kapcsolatrendszer kialakitdsa, fenntartdsa,

bovitése;
- projektek megalapozdsa és megtervezése, a kapcsolédé dokumentumok
felterjesztése;

- projektek végrehajtdsa, az érintett projektvégrehajto/kézremiikodd/projektsegitod
kutatok, kutatasi kisegit6k és tovabbi munkatarsak munkajanak 6sszehangolasa €s
ellen6rzése;

- szakmai (rész)beszamolok, el6rehaladasi jelentések elkészitése és felterjesztése, a
projektekrél folyamatos beszdmolds az illetékes felettes részére;

- esetleges hidnypoétlasokkal kapcsolatos feladatok végrehajtasa és felterjesztése;

- a projektek megvaldsitasa keretében elért eredmények publikdlasa, amennyiben ez
nem iitk6zik hitelt érdeml6en igazolhaté akadélyba;

szoros 6és folyamatos egyiittmiikddés a NAIK MGI Gazdédlkodasi Csoporttal,
kozremikodés projektekkel — Osszefiiggé  gazdalkodasi  vonatkozasi  feladatok
elvégzésében;

a NAIK MGI integralt minSségiranyitasi rendszeréb6l fakadé feladatok végrehajtasa.
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5. A NAIK MGI iizemeltetési, gazdilkodasi, humanpolitikai és kisegito
egységei

A NAIK MGI Uzemeltetési Csoport a NAIK Uzemeltetési Osztaly vezetSjének kozvetlen
aldrendeltségében és irinymutatdsa mellett, helyileg a NAIK MGI foépiiletében, a NAIK
MGTI Gazdélkodési Csoport, a humanpolitikai iigyintéz6, tovabba a NAIK MGI vezetd és
nem vezetd beosztisi munkatarsaival, témafelelseivel szoros és folyamatos
egyiittmiiksdésben végzi tevékenységét, iizemeltetési csoportvezetd iranyitisaval.

Az Uzemeltetési Csoport feladatai:

az ingatlangazdilkodassal kapcsolatos, illetve a beruhdzasi, felujitasi és

karbantartasi feladatok szervezése, illetve elvégzése;

- a rendészeti és vagyonvédelmi, biztonsagtechnikai, munkaegészségiigyi ¢és
munkavédelmi, tlizvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi, kornyezetvédelmi és a
kommunalis hulladék elldtisaval kapcsolatos feladatok szervezése, illetve
elvégzése;

- az elvégzett feladatokhoz kapcsol6dé adatszolgéltatisok eld-, illetve elkészitése,
megkiildése a NAIK illetékes szervezeti egysége részére;

- telephely és a telephelyen talalhato épiiletek és egyéb infrastruktira, szolgalati
lakdsok iizemeltetése, allagmegdvasukkal és hasznositdsukkal kapcsolatos
feltételek biztositasa, kapcsol6dd ellendrzési és adminisztrativ feladatok elvégzése;

- a feladatok elvégzéséhez sziikséges erbgépek, munkagépek, munkaeszkdzok,
jarmiivek jogszabalyokban foglalt feltételeknek torténé megfelelésének
biztositasa;

- K+F+I témak megvalésitasanak el6segitése;

- koézremiikddés szakmai és egyéb rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban;

- kozremiikodés a tovabbi szervezeti egységek adminisztrativ feladatainak
ellatdsaban;

- a NAIK MGI integralt mindségiranyitasi rendszeréb6l fakad6é feladatok

végrehajtasa.

A csoport vezetbjének és munkatdrsainak hatds- és jogkorét, feladatait a munkakori
leirasok részletesen tartalmazzak.

A NAIK MGI Gazdalkodasi Csoport a NAIK Gazddlkodasi Foosztily vezetdjének
kdzvetlen alarendeltségében és irinymutatdsa mellett, helyileg a NAIK MGI foépiiletében,
a NAIK MGI Uzemeltetési Csoport, a humanpolitikai iigyintéz6, tovabba a NAIK MGI
vezetd és nem vezet beosztasi munkatirsaival, témafeleléseivel szoros és folyamatos
egyiittmiikdésben végzi tevékenységét, gazdalkodasi csoportvezetd iranyitasaval.

A csoport vezetjének és munkatarsainak hatds- és jogkorét, feladatait, helyettesitésének
rendjét "A GAZDASAGI FOIGAZGATO-HELYETTES IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK UGYRENDIJE”, illetve a munkakdri leirdsok
részletesen tartalmazzak.

15



A NAIK MGI huménpolitikai tigyintézéje a NAIK Humanpolitikai Osztaly vezetdjének
kézvetlen aldrendeltségében és irdnymutatasa mellett, helyileg a NAIK MGI foépiiletében,
a NAIK MGI Uzemeltetési Csoport, a NAIK MGI Gazdalkodéasi Csoport, tovabba a
NAIK MGI vezetd és nem vezetd beosztdsi munkatdrsaival szoros és folyamatos
egylittmiik6désben végzi tevékenységét.

A huménpolitikai {igyintéz6 hatds- és jogkorét, feladatait, helyettesitésének rendjét a
NAIK HUMANPOLITIKAI SZABALYZATA, illetve a munkakéri leiras részletesen
tartalmazzak.

A NAIK MGI a jelen iigyrend 3.2. fejezetében nem szerepld, kisegitd egységeket is
miikddtet, illetve tart fenn, rendszeres vagy eseti jelleggel. Ezek az egységek a
kovetkez8k: nem akkreditdlt szakmai laboratériumok és egyéb szakmai jellegii
infrastruktirdk, konyvtar, Szent Istvan Egyetem Kihelyezett Agrar-Miiszaki Tanszék.

A nevezett egységek miikddését az intézetigazgaté kiilén intézetigazgatéi utasitdsban
szabélyozhatja.



6. A NAIK MGI munkarendje, értekezletek rendje

6.1. Munkarend

A NAIK MGI feladatait kézalkalmazottak és egyéb jogviszonyban all6 személyek végzik,
akik a vonatkozo6 jogi szabdlyozisban, a NAIK SzMSz-ben, és tovabbi, a NAIK altal
kozzétett szabalyozé dokumentumokban foglaltak alapjan a kinevezésiikben
meghatarozott munkakdrben dolgoznak, vezet6i beosztasban vagy beosztottként.

A NAIK MGI munkatirsainak munkaidejére és munkakéritk betSltésére vonatkozo
adatokat, a munkakériikben elvégzendd feladatokat, tovabba a munkaviszonyukbdl
szdrmaz6 jogokat és kotelezettségeket a dolgozok munkakdri leirasa részletesen
tartalmazza.

A NAIK MGI teljes- és részmunkaidés munkatdrsai kizarélag kétott munkarendben
dolgoznak.

A kotott teljes munkaidés munkatarsak az aldbbiak szerint végzik munkajukat.

-  HETFO-CSUTORTOK: 7.30-16.15
- PENTEK: 7.30-14.15

- SZOMBAT: szabadnap

- VASARNAP: munkasziineti nap

A munkanapok vonatkozasiban megadott idétartamok naponta 21 perc ebédidét foglalnak
magukban.

A kotott részmunkaidds munkatarsak pontos munkaidejét a vonatkozé munkakdri leirasok
tartalmazzak.



6.2. Krtekezletek rendje

Vezetdi értekezlet

A vezetdi értekezlet alapvetden a NAIK vezetdi értekezleteken és a NAIK -hoz és/vagy a
Minisztériumhoz kothet6 és egyéb forumokon elhangzottak tovabbitasa, valamint ezzel
Osszefliggésben és Gsszhangban a hatékony miik6dés folyamatos biztositasa érdekében
keriil 6sszehivasra, a feladatok végzésével kapcsolatos folyamatok nyomon kévetését és
ellendrzését, a felmeriild szakmai, gazdasigi, mindségiiggyel kapcsolatos és egyéb
problémak feltardsat és megoldasat; tovabba a folyamatos fejlesztést szolgalja.

A vezetOi értekezletet az intézetigazgaté hivja ossze sziikség szerinti rendszerességgel.
Elokészitése és a résztvevék elektronikus uton térténd meghivasa adminisztrativ
munkakdrben dolgozé munkatars feladata.

A vezetdi értekezlet dllandé meghivottjai: kutatdsi igazgatohelyettes, gazdalkodasi
csoportvezetd, mindségiigyi vezeto.

Az értekezlet tematikdja fliggvényében, kutatasi és/vagy nem kutatasi szervezeti egységek
és/vagy akkreditdlt vizsgaldlaboratériumok vezeti, tovabbi érintett személyek eseti
meghivottak.

A vezetdi értekezleten torténd részvétel minden meghivott szdmara kételezd.

A vezetdi értekezlet résztvevdinek tajékoztatdsa és javaslatai figyelembe vételével az
intézetigazgatd dontéseket hoz és irdnymutatast, illetve feladatokat ad.

A vezetdi értekezleten elhangzottakrdl, kiilonds tekintettel az értekezleten az
intézetigazgaté altal meghozott dontésekbdl fakadd irdnymutatasra, illetve feladatokra, a
mindségiigyi vezeté rovid emlékeztetdt készit, amelyet az intézetigazgatd jovahagyasat
kdvetden tovabbit a felelds szervezeti egység(ek), illetve a felel6s személy(ek) részére.

r

Allomanygyiilés

Az éllomanygyilés &sszehivasanak alapvetd céljai a NAIK MGI egészét érintd
feladatellatassal kapcsolatos folyamatok alakuldsanak nyomon kovetése, szervezeti-
miikddési és egyéb aktualis kérdések megvitatasa, a megel6z6 allomanygytilés 6ta eltelt
id6szakban végzett tevékenység értékelése, az elkdvetkezendd id8szak céljainak és
feladatainak meghatarozasa, dontések megalapozasa és elékészitése.

Az dllomanygytlést az intézetigazgatd hivja ssze sziikség szerinti rendszerességgel, de
legalabb negyedévente egy alkalommal.

Elokészitése és a résztvevék elektronikus uton és/vagy széban térténd meghivasa
adminisztrativ munkakorben dolgozé munkatars feladata.
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- Az allomanygytilés allandé meghivottjai: a NAIK MGI 6sszes munkatarsa.
Az 4lloménygytilésen valé részvétel minden meghivott szimara kételezd.

- Az allomanygyiilés keretében elhangzottakrol, kiilonds tekintettel az intézetigazgatd altal
megfogalmazott irinymutatasokra, adminisztrativ munkatars emlékeztetGt készit, amelyet
az intézetigazgatd jovahagyasit kovetSen szabadon hozzéaférhetdvé tesz a NAIK MGI
szerverén.

A NAIK MGI 4ltal mikddtetett integralt mindségiranyitasi rendszerre vonatkozd
dokumentacioban foglaltak értelmében tovébbi ,.értekezleteket” (a vonatkozé dokumentumok
mas megnevezést alkalmaznak) szilkséges osszehivni. llyenek példaul: Intézeti Tudomanyos
Tanacsiilés (ITT), Agazati (Fdosztalyi) Tudoményos Tandcsiilés (ATT), Vezetdségi
Atvizsgalas, szakmai és mindségiigyi, illetve speciélis iranyultsagu és tematikaju oktatasok,
stb. Az ezekre vonatkozé szabalyozast a hivatkozott dokumentacié részletesen tartalmazza.
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7. A NAIK MGI kiadményoz4si rendje

A kiadményozds és a kiadméanyozasi jog fogalmat, valamint az ezekhez kapcsolédo
alapfeltételeket a NAIK SzMSz rogziti.

A NAIK MGI-ben a kiadményozés az alabbiak szerint valésul meg.
- A kiadményozést alapvetGen az intézetigazgatd gyakorolja.

- Az intézetigazgaté kiadményozza a sajat feladatkorébe tartozo tigyeket, tovabba
azokat az iigyeket, amelyek vonatkozasaban a f8igazgat6 a kiadmanyozasi jogot az
intézetigazgatdra atruhazta.

- Az intézetigazgaté akaddlyoztatisa esetén — a delegalt kiadményozasi jog
kivételével — a kutatdsi igazgatShelyettes kiadményozza az intézetigazgatd
Jogkorébe tartozé kutatasi, illetve tudoményos vonatkozast ligyeket. Ezen iigyek
vonatkozdsdban az intézetigazgatd és a kutatdsi igazgatohelyettes egyiittes
akaddlyoztatdsa esetén — a fentebb nevezett kivétellel — az intézetigazgato 4ltal
el6zetesen kijelolt kutatdsi féosztalyvezetd kiadményoz.

- Az intézetigazgaté akadalyoztatisa esetén — a delegalt kiadményozasi jog
kivételével — az intézetigazgatd altal elézetesen kijellt személy kiadmanyozza az
intézetigazgato jogkorébe tartozé egyéb tigyeket.

A NAIK MQGI, illetve a NAIK nevében tSrténd kotelezettségvallalas, utalvanyozis,

teljesitésigazolds, pénziigyi ellenjegyzés és érvényesités rendjét a NAIK szabilyozd
dokumentumokban régziti és teszi kozzé.

8. Zaro rendelkezések

A vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett munkakérsket a NAIK SzMSz 3. fliggeléke rogziti.

Jelen iigyrend a féigazgaté jévahagyasat és a NAIK intraneten torténd kihirdetését,
illet8leg kozzétételét kdvetben Iép hatalyba.

Jelen igyrend azonos szintli szabélyozasi, illetve irdnyitasi eszkdzzel mddosithato,
vonhaté vissza, illetve helyezhetd hatélyon kiviil.
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